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PREAMBUL

In cadrul proiectului ,M&suri active pentru integrare sociald”, obiectivul general al
proiectului este reducerea saraciei si excluziunii sociale a grupurilor vulnerabile care includ
cetateni romi prin masuri integrate de educatie, formare profesionala continua, ocupare, locuire,
antreprenoriat si asistenta sociala.

Prin atingerea obiectivului general al proiectului efectul prozitiv generat la nivelul
comunifatii marginalizate va consta in diminuarea fenomenului de saracie generalizata.
Obiectivul general si obiectivele specifice ale proiectului contribuie la indeplinirea obiectivului
major al POCU 2014-2020, si anume acela de a dezvolta resursele umane prin cresterea
accesului la un sistem de educatie si formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii, cu
precadere pentru tineri, reducerea saraciei si a excluziunii sociale prin facilitarea accesului de
servicii sociale si de sanatate,, proiectul urmarind reducerea saraciei excesive in comunitatile
marginalizate care includ cetateni de etnie roma prin masuri de ocupare, educatie si formare
profesionala continua, asistenta sociala si medicala, imbunatatirea conditiilor de locuire precum
si alte masuri menite sa ajute aceste categorii sociale De asemenea, proiectul contribuie prin
activitatile sale la realizarea obiectivului specific 4.1. Reducerea numarului de persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate in care exista populatie
apartinind minoritatii rome (romii reprezentand minim 10% din totalul populatiei la nivelul
comunitatii} prin masuri integrate care vor avea ca efect ridicarea nivelului de trai in comunitatea
marginalizata in care se implementeaza proiectul, generand rezultate pozitive pe termen lung. De
asemenea, obiectivul general al proiectului urmareste implementarea Pachetului Anti-Saracie,
promovat de Guvernul Romaniei.
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OBIECTIVE SPECIFICE

Obiectiv Specific 1 - Limitarea abandonului scolar in randul a 105 elevi din comunitatea
marginalizata prin programe de tip after school si a doua sansa, precum st prin consiliere la care
vor participa si patintii acestora (1 parinte pentru 1 elev).

Obiectiv Specific 2 — Ucenicie pentru 100 tineri din comunitatea marginalizata

Obiectiv Specific 3 - Consilierca, orientarea si medierea a 493 membri ai grupului tinta
pe piata muncii

Obiectiv Specific 4 — Formare profesionala continua pentru 375 membri ai grupului tinta

Obiectiv Specific 5 — 170 locuri de munca create si subventionarea angajatorilor

Obiectiv Specific 6 — Sprijinirea a 18 membri ai grupului tinta in vederea infiintarii unei
noi afaceri :

Obiectiv Specific 7 - Sprijinirea a 3 servicii de tip socio-medical in comunitatea
marginalizata

Obiectiv Specific 8 — Cresterea gradului de confort in comunitatea marginalizata prin
resurse alternaltive de energie (montarea a 38 panouri fotovoltaice) si prin reabilitarea a 25
locuinte.

Obiectiv Specific 9 — Sprijin pentru 493 membri ai comunitatii marginalizate in vederea
obtinerii si completarii documentelor personale.

Obiectiv Specific 10 — 18 Workshop-uri si Campanii de informare si constientizare si 6
seminarii care au ca scop implicarea comunitatii in problemele sociale locale.

ACTIVITATI PRINCIPALE

Al. Pachet de activitati integrate de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
A2. Pachet de activitati integrate de ocupare

A3 Pachet de activitati de sustinere a antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a
ocuparii pe cont-propriu

A.4. Pachet de activitati sociale la nivel de comunitate

AS5. Pachet de activitati de locuire destinate grupului tinta

A6. Pachet asistenta juridica reglementare documente personale

A7. Pachet de activitati de implicare activa si voluntariat al membrilor comunitatii in
solutionarea problemelor cu care se confrunta grupurile vulnerabile

A8. Pachet de activitati de Management Proiect

A9, Informare si publicitate

REZULTATE ASTEPTATE

Rezultat 1 — 105 elevi si 105 parinti (membri GT) consiliati in vederea reducerii abandonului
scolar; 105 dosare de consiliere (cate 1 dosar pentru 1 elev si | parinte).

Rezultat 2 — 90 copii participanti la programe remediale (after school), 90 pachete papetarie
(materiale pentru activitatile de educatie si formare); 90 pachete hrana zilnica pe intreaga
perioada a programelor remediale; 90 subventii acordate pentru elevi in valoare de 1800 lei / an.
Rezultat 3 - 15 persoane (membri GT) participante la programe de tip ,.a doua sansa,,, 15 pachete
papetarie (materiale direct atribuite sustineril activitatilor de educatie si formare); 15 pachete
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hrana zilnica pe intreaga perioada programului de tip ,a doua sansa™; 15 subventii acordate
pentru elevi in valoare de 1800 lei / an.

Rezultat 4 - 100 tineri (membri GT din categoria de varsta 16-25 ani) participanti la programe de
ucenicie; 100 subventii acordate angajatorilor pentru ucenici pentru o perioada de 12 funi;
Rezultat § - 493 membri ai grupului tinta participanti la programe de informare, consiliere,
orientare si mediere pe piata muncii; 493 dosare de informare, consiliere, orientare si mediere pe
piata muncii; 4 sedinte de informare / consiliere / orientare /mediere pe piata muncii pentru
fiecare din cei 493 membri ai GT.

Rezultat 6 - 375 membri ai grupului tinta participanti la programe de formare profesionala
continua; 375 pachete de hrana zilnica pe parcursul intregului curs de calificare; 375 subventii
pentru cursan?i; 373 contracte de formare incheiate cu participantii la cursuri.

Rezultat 7 — 170 locuri de munca subventionate; 170 locuri de munca create pentru membril
grupului tinta; acordarea a unui numar total de 170 subventii angajatorilor pe o perioada de 12
luni pentru persoanele angajate

Rezultat 8 — 18 persoane (membri GT) asistate in vederea infiintarii unei afaceri, 18 persoane
(membri GT) participante la curs de formare profesionala de initiere in competente
antreprenoriale, selectarea a 18 planuri de afaceri in vederea initierii unei afaceri, 18 firme
infiintate.

Rezultat 9 - 18 micro-grant-uri acordate

Rezultat 10 - 3 servicii functionale (servicii medicale, medico-sociale si sociale) care sunt
sprijinite la nivel de comunitate marginalizata, 1 platforma sociala online, 1 echipa mobila
multifunctionala.

Rezultat 11 - 3 parteneriate incheiate in cadrul Regiunii de dezvoltare a proiectului cu furnizori
de servicii medicale / sociale / medico-sociale din societatea civila

Rezultat 12 — 25 locuinte reabilitate si 38 panouri fotovoltaice montate in comunitatea
marginalizata Rezultat 13 — 493 persoane (membri GT) asistate si sprijinite pentru reglementarea
documentelor personale

Rezultat 14 — 493 persoane (membri GT) sprijinite pentru reglementarea documentelor de
asistenta sociala

Rezultat 15 - 3 Workshop-uri cu tema "Incluziunea in sociala 2 grupurilor vulnerabile cu cetateni
de etnie roma din comunitatile marginalizate”; 300 persoane {membri GT) participante la
workshop-uri (100 persoane/] workshop).

Rezultat 16 - 3 Workshop-uri "Initiative privind imbatranirea activa si protectia sociala a
varstnicilor™; 300 persoane (membri GT) participante la workshop-uri (100 persoane/l
workshop)

Rezultat 17 - 3 Workshop-uri "Incluziunea sociala si pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati; 300 persoane (membri GT) participante la workshop-uri (100 persoane/1 workshop)
Rezultat 18 - 3 Workshop-uri "Protectia si promovarea drepturilor copilului”; 300 persoane
(membri GT) participante la workshopuri (100 persoane/1 workshop)

Rezultat 19 - 3 Workshop-uri "Masuri privind sanatatea mintala a copilului si a adolescentului
care apartine unei comunitati marginalizate”; 300 persoane {membri GT) participante la
workshop-uri (100 persoane/! workshop)

Rezultat 20 - 3 Workshop-uri “Limitarea fenomenului de abandon scolar in comunitatile sarace
care includ cetateni de etnie roma”; 300 persoane (membri GT) participante la workshop-uri
(100 persoane/] workshop)
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Rezultat 21 - 6 Seminarii active si inovatoare pentru implicarea membrilor comunitatii in
problemele sociale; 150 persoane (membri GT) participante la seminarii (25 persoane / 1
seminar)

Rezultat 22 - 36 luni de management al proiectului (gestionarea si monitorizarea proiectului,
realizarea achizitiilor publice)

Rezultat 23 - | conferinta lansare proiect, 100 participanti (membri GT) la conferinta lansare
proiect, 1 conferinta finalizare proiect, 100 participanti (membri GT) la conferinta finalizare
proiect, 1 website proiect, 200 ghiduri informative, 200 brosuri, 200 pliante, 200 afise, 200
mape, 200 pixuri, 200 bloc-notes, 3 roll-up, 1 banner

PERSQANELE CE VOR CONSTITUI GRUPUL TINTA

Grupul tinta (GT) al proiectului este format din 598 persoane, din care 120 cetateni romani si
478 cetateti romani de etnie roma, ce fac parte din comunitatea marginalizata roma aflata in
localitatea Negoi, judetul Dolj. Toate cele 598 persoane sunt din zona rurala si fac parte din
categoria ,.in risc de saracie” intrucat au un venit disponibil echivalat situat sub pragul riscului de
saracie (prag stabilit a 60% din venitul mediu disponibil echivalat national). Concret, categoriile
de grup tinta incluse in proiect vor fi:

a) 105 elevi - din care 21 cetateni romani (fete = 8 si baieti = 13 ) si 84 cetateni romani de etnie
roma ( fete = 34 si baieti = 50)

Avand in vedere activitatile, obiectivele specifice si rezultatele proiectului, cei 105 elevi sunt
divizati astfel:

« 90 elevi participanti la programe tip afterschool - Activitatea 1.2 (conform Rezultat 2 corelat cu
Obiectivul Specific 1) — din care 18 cetateni romani (fete = 7 si bajeti = 11 ) si 72 cetateni
romani de etnie roma { fete = 29 si baieti = 43)

« 15 elevi participanti la programe tip a doua sansa — Activitatea 1.3 (conform Rezultat 3 corelat
cu Obiectivul Specific 1) — din care 3 cetateni romani (fete = 1 si baieti =2 ) si 12 cetateni
romani de etnie roma ( fete = 5 si baieti = 7) Fiecare din cei 105 de elevi va participa la sedinte
de consiliere pentru prevenirea abandonului scolar impreuna cu cate 1 parinte (1 parinte la 1
elev) — Activitatea 1.1 (conform Rezultat 1 corelat cu Obiectivul Specific 1). Astfel 105 adulti
(parinti) din grupul tinta al proiectului - din care 21 cetateni romani (femei = 8 si barbati = 13 ) si
84 cetateni romani de etnie roma (femei = 34 si barbati = 50) — vor participa la Activitatea 1.1.
Acesti 105 parinti vor participa si la celelalte activitati ale proiectului, ei facand parte din totalul
de 493 de adulti si tineri intre 16-25 ani, membri ai grupului tinta.

b) 493 de adulti si tineri intre 16-25 ani - din care 99 cetateni romani (femei = 40 si barbati = 59)
si 394 cetateni romani de etnie roma (femei = 158 si barbati = 236)

Avand in vedere activitatile, obiectivele specifice si rezultatele proiectului, cei 493 de adulti si
tineri intre 16~ 25 ani sunt divizati astfel:

« 100 tineri intre 16-25 ani, participanti la programe de ucenicie - Activitatea 2.1 (conform
Rezultat 4 corelat cu Obiectiv Specific 2) — din care 20 cetateni romani (femei = 8 si barbati =
12) si 80 cetateni romani de etnie roma (femei = 32 si barbati = 48)

* 375 persoane participante la cursuri de calificare / recalificare (formare profesionala continua)
_ Activitatea 2.3 (conform Rezultat 6 corelat cu Obiectiv Specific 4) ~ din care 75 cetateni
romani (femei = 30 si barbati = 45) si 300 cetateni romani de etnie roma (femei = 120 si barbati
= 180)



R R ‘ mstrumente Structirale
UHIUNEAEURGPEANA 02020

+ 18 persoane participante la activitati de sustinere a antreprenoriatului — Activitatea 3.1
(conform Rezultat 8 corelat cu Obiectiv Specific 6) — din care 4 cetateni romani (femei = 2 si
barbati = 2 ) si 14 cetateni romani de etnie roma (femei = 6 si barbati = 8). Toti cei 493 de adulti
si tineti cu varsta cuprinsa intre 16-25 ani vor participa in cadrul proiectului la: activitati de
informare, consiliere, orientare profesionala si mediere pe piata muncii — Activitatea 2.2
(conform Rezultat S corelat cu Obiectiv Specific 3), la activitati de asistenta juridica in vederea
reglementarii documentelor personale - Activitatea 6 (6.1 si 6.2) (conform Rezultat 13 si
Rezultat 14, corelate cu Obiectiv Specific 9).

Din cei 493 de adulti si tineri cu varsta cuprinsa intre 16-25 ani, 170 de persoane se vor angaja pe
locurile de munca create prin proiect — Activitatea 2.4 ( conform Rezultat 7 corelat cu Obiectiv
Specific 5) .

Asadar, grupul tinta de 598 de persoane este format din 120 cetateni romani si 478 cetateti
romani de etnie roma, respectiv din 240 persoane de sex feminin si 358 persoane de sex
masculin. Toti membrii grupului tinta vor beneficia de serviciile sociale/ medicale/ medico-
sociale.

ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

1. Depunerea documentelor;
2. Completarea documentelor de grup tinta pentru cei selectati;
3. Verificarea documentelor in vederea eligibilitatii.

CRITERII DE SELECTIE
Inscrierea candidatilor

In functie de grupul tinta, la inscriere sunt admisi candidatii care indeplinesc urmatoarele
criterii:

a) Scoala dupa scoala:

al. Parintele si copilul isi au domiciliul in comunitatea marginalizata;

a.2. Inregistreaza rezultate scolare scazute;

a.3. Inregistreaza o prezenta redusa la ore;

a4. Inregistraza o participare pasiva si limitata in cadrul lectiilor predate de catre
invatatori/profesori, avand astfel un risc ridicat de esec scolar;

a.5. Locuieste in conditii improprii.

b) A doua sansa;
b.l.  Are domiciliul in comunitatea marginalizat;
b.2. Persoana a depasit cu cel putin 4 ani varsta de scolarizare corespunzatoare clasei.

<) Ucenicie:

¢.1.  Are domiciliul in comunitatea marginalizata;
¢.2.  Persoana trebuie sa aiba intre 16-25 ani;

¢.3.  Nu trebuie sa aiba loc de munca;

c.4.  Nu trebuie sa urmeze o forma de invatamant.
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d) Formare profesionala:

d.1.  Are domiciliul in comunitatea marginalizata;
d.2. Persoana trebuie sa aiba intre 18-64 ani;

d.3. Trebuie sa aiba 8 clase absolvite,

€) Antreprenoriat:
e.l. Are domiciliul in comunitatea marginalizata;

e2.  Persoana trebuie sa aiba intre 18-64 ani;
e.3. Trebuie sa aiba 8 clase absolvite.

Pe langa cele enumerate mai sus, persoanele eligibile trebuie sa se incadreze in categoria
“Persoane in risc de saricie §i excluziune sociald” si sa se afle in cel putin una dintre sitvatiile:

A) Persoane care au un venit disponibil echivalat situat sub pragul riscului de sirdcie, care este
stabilit 1a 60% din venitul mediu disponibil echivalat nafional (dupa transferurile sociale);

B) Deprivarea materiald acoperd indicatorii referitori la presiunea economicd si bunurile de
folosintd indelungati. Persoanele care se confruntd cu deprivare materiald severd dispun de
conditii de trai extrem de limitate datoritd lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din
cele 9 elemente de deprivare: nu isi pot permite:

1) s& plateasc chiria sau facturile la utilitigi;

2) sa asigure incilzirea adecvati a locuintei;

3) s faci fatd unor cheltuieli neprevazute;

4} si manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi;
5 o saptamana de vacanti departe de casa;

6) un autoturism;

7 o masina de spalat;
8) un TV color, sau
%) un telefon.

C) Persoanele care triiesc in gospodérii cu o intensitate extrem de redusi a activitatii sunt cele cu
varsta cuprinsé intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu vérsta intre 18-59 ani)
au lucrat in anul anterior fa mai putin de 20% din potentialul lor total.

A.v

DOSARUL DE GRUP TINT
v Formular Grup tinta;
v Declaratie privind apartenenta la GT;
v Declaratie privind evitarea dublei finantari;
v Declaratie-apartenenta GT-etnie roma (DACA ESTE CAZUL);
v Copie carte identitate;
v Copie certificat de nastere;
v Adeverinta de venit.
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v Formular Grup tinta;
v Declaratie privind apartenenta la GT;
» Declaratie privind evitarea dublei finantari;
v Declaratie-apartenenta GT-etnie roma (DACA ESTE CAZUL),
v Copie carte identitate;
v Copie certificat de nastere;
v Copie foaie matricola;
v Adeverinta de venit
v Formular Grup tinta;
v Acord parinti elevi minori;
v Declaratie privind apartenenta la GT;
« Declaratie privind evitarea dublei finantari;
v Declaratie-apartenenta GT-etnie roma (DACA ESTE CAZUL);
v Copie carte identitate copil (daca este cazul);
v Copie carte identitate parinti;
v Copie certificat de nastere copil;
v Copie certificat casatorie parinti;
v Adeverinta de elev eliberata de scoala.

v Formular Grup tinta,

v Declaratie privind apartenenta la GT;

v Declaratie privind evitarea dublei finantari;

v Declaratie-apartenenta GT-etnie roma (DACA ESTE CAZUL);
v Copie carte identitate;

v Copie certificat de nastere;

v Adeverinta de venit.

v Acte de studii.

» Formular Grup tinta;
v Declaratie privind apartenenta la GT;

v Declaratie privind evitarea dublei finantari;

v Declaratie-apartenenta GT-etnie roma (DACA ESTE CAZULY);
v Copie carte identitate;

v Copie certificat de nastere;

v Adeverinta de venit.

v Acte de studii
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